CSIOX00AR8GO
Pocet lista: 4

Ceska §kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-864/22-L

Nazev Stiredni Skola designu interiéru Katerinky - Liberec,
S.I.0.

Sidlo Horska 167, 460 14 Liberec

E-mail spsn@iol.cz

ICO 25 015 362

Identifikator 600 010 651

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Roman Becka

Ztizovatel Mgr. Vaclav Tichy

Misto inspekéni ¢innosti Horska 167, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti 17.—-19. 10. 2022
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéreni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzd€lavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola designu interiéru Katefinky - Liberec, s.r.o. (dale ,Skola“, ,instituce®)
vykonava ¢innost stfedni $koly s nejvys§im povolenym poctem 150 Zaki. Poskytuje stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé studia v oboru vzdélani 82-41-M/11 Design
interiéru podle Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem Architektura a design interiéru.
K datu 1. 9. 2018 instituce zménila sviij nazev (pivodné Stiedni $kola tvorby a designu
nabytku, s.r.o.).

K terminu inspekéni Cinnosti se ve &tyfech tiidach vzdélavalo 118 zaku. Podet zaki je
v poslednich n&kolika $kolnich letech stabilni. Skola eviduje pét 24kt s odlisnym matei'skym
jazykem a 18 zaku s potiebou podplrnych opatieni pfevazné druhého stupné, z nichZ jeden
se vzdelava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola dlouhodobg tizce spolupracuje v oblasti materialni, personalni a organizaéni se Sttedni
Skolou Katetinky — Liberec, s.r.o. a Stfedni $kolou odévniho designu Katetinky — Liberec,
s.1.0., se kterymi sdili spole¢ny areal. Spoluprace umoziuje zakim sledované Skoly ziskat
kromé stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou i femeslné dovednosti ve Skolnich dilnach
a vykonat zavére¢nou zkousku v oboru vzdélani s vyuénim listem 33-56-H/01 Truhlat.

Instituce je ¢lenem Hospodatské komory Ceské republiky, Asociace malych a stfednich
podniki a zivnostnik Ceské republiky a Cechu ¢alounikii, dekoratéra a truhlaii. Podrobné
informace o své ¢innosti zvefejiiuje na webovych strankach www.skolakaterinky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Novy feditel Skoly pisobi ve vedouci funkci od 1. 1. 2021. Jeho predchozi manazerské
zkuSenosti zastupce feditele Skoly a znalost profesniho prostiedi se promitaji do
systematického planovani i funkéné nastavené organizacni struktury. Vedeni Skoly tvoii
efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi, ukoly a povinnostmi. Cést
svych kompetenci delegoval feditel $koly na dva zastupce povétené fizenim tiseki teoretické
vyuky a pedagogické ¢innosti, na vedouciho designéra a vedouciho ucitele praktického
vyu¢ovéani. Nastavena koncepce daliiho rozvoje $koly formulovana ve Skolnim akénim
planu rozvoje vzdélavani reflektuje spolecenskou poptavku, zdjem uchazeci o nabizeny
obor i potieby instituce.

K napliiovani koncep&nich zamérh a zkvalitnéni své ¢innosti $kola efektivné vyuZiva cilené
zamétenou aktivni spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Vysledky partnerstvi se
promitaji do promys$lené nabidky odbornych predmét, do témat prednaSek a exkurzi
a pozitivné ovliviiuji praktickou vyuku Zzakt v tuzemsku i v zahranici. Organizace odborné
praxe v Ceské republice je zaloZena na stabilnich partnerskych vztazich s firmami
ainstitucemi v regionu a dobie fungujicich zpétnovazebnich mechanismech S$koly.
V ramci kooperace s Domem zahrani¢ni spoluprice v Praze Skola obdrZzela Certifikat
mobility na obdobi 2021 — 2027 a umoziiuje studijni vyjezdy zaka a uciteld do Finska,
Portugalska, LotySska, Danska, Norska a Italie. V prub&hu inspekéni innosti pobyvali dva
zaci maturitniho ro¢niku s vedoucim designérem na odborné stazi v Japonsku.

Promyslena prace vedeni Skoly se odrazi v priznivych personalnich podminkach.
Pedagogicky sbor je sloZzen zejména ze zkuSenych pedagogickych pracovnika
s pozadovanou odbornou kvalifikaci, coZ zajistuje jeho stabilitu. Pozitivni vliv na
pedagogickou Cinnost ma odbornost vyucujicich - odborniku z praxe, kteti dokazi zakim
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teoretické poznatky predat na zakladé¢ praktickych zkuSenosti. Plany dal§iho vzdélavani jsou
tvofeny ve spolupréaci s pedagogy a stanovuji tak nejen priority pro potieby $koly, ale
zahrnuji i individualni zajmy jednotlived v ramci jejich osobnostniho rozvoje.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Zdravé a promyslené
hospodareni umoziiuje zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu a provozu i postupné
a cilené zkvalitiiovani materidlnich podminek na vSech pracovistich. Mezi dilezit¢ finanéni
zdroje patii prostiedky ziskané z Evropské unie prostiednictvim zapojeni $koly do dota¢nich
projektii. Obnova a rozvoj materialng technickych podminek probihaji kontinualng. Skola je
vybavovana nejnovéjsimi technologiemi a zafizenimi, uéebnimi pomtckami a didaktickou
technikou. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k vyznamnym kvalitativnim
a estetickym Upravam prostor ke vzdélavani zakt (vybudovani dalSich uceben, instalace
nového osvétleni, rekonstrukce truhlaiské a ¢alounické dilny, vybaveni ateliérti, zazemi pro
pedagogy aj.).

Jako jednu ze svych priorit vnima Skola bezpe¢nost a ochranu zdravi (dale ,,BOZ*) zaki.
Podminky k zajisténi bezpecnosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu, v provoznich tadech
odbornych uéeben a dilen. Zaci jsou s nimi na zaéatku $kolniho roku a nasledné i pribézné
seznamovani a 0 BOZ proskolovani. MoZna bezpe¢nostni rizika jsou pro $kolu neustalym
procesem, kdy jsou identifikovana, analyzovana a nasledné¢ odstrafiovana nebo jsou
pfijiména opatieni k jejich eliminaci. Pfipadné urazy zakd jsou evidovany a zaznamy
o urazech zpracovavany. K vétsi bezpe€nosti ucastnikd vzdélavani piispiva vstupni
zabezpecovaci systém instalovany v celém arealu skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Skola ma vytvofené vzd&lavaci strategie a mechanismy k G&inné podpofe osobnostniho
rozvoje kazdého zaka. Ptikladna je vysoka Cetnost hospita¢ni ¢innosti zkuseného zastupce
tfeditele Skoly pro pedagogickou ¢innost s u¢innou zpétnou vazbou pedagogiim a citlivou
korekci didaktickych postupi. VSechny hospitované vyucovaci hodiny byly dobie
pripravené. Vzdeélavani probihalo v pfiznivém pracovnim a tviréim klimatu se vzajemnym
respektem a akceptaci vSech zuacastnénych. U uditeli vyrazné pievazoval tolerantni,
partnersky pfistup k zakim, jejichz chovani v prib&éhu vyuky bylo korektni. V teoreticky
zaméfenych predmétech ucitelé Casto efektivné vyuzivali dostupnou prezentaéni techniku.
Prilezitost ke zlepSeni se nabizi ve vétSim vyuziti pribéZného formativniho hodnoceni
ve vztahu k vyty€enému vzdélavacimu cili.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literarni vychovy byla ziejma svédomita ptiprava
vyucujicich opirajici se o bohaté pedagogické zkuSenosti. Prevazovala frontdlni vyuka
kombinovana se skupinovou a samostatnou praci, dafilo se motivovat a aktivné zapojit téméf
vSechny zaky prostfednictvim pracovnich listli a prace s chybou. Zietelné bylo propojeni
teoretickych znalosti s vyuzitim v praktickém zivoté, Zaci ziskavali vSeobecny piehled.
Vyulujici respektovali individudlni tempo Z4ki, zadavali diferencované tkoly. Zaci byli
vedeni ke spisovné mluvé, souvislejSimu vyjadfovani a presnéj$i formulaci odpovédi,
uroven jejich vyjadiovacich schopnosti v§ak byla rozdilna.

Vyuka anglického jazyka probihala v jazykove podnétném prostiedi s aktivnim zapojenim
viech zaki. Ugelné stiidani ¢innosti podporovalo zajem 24k a udrZeni jejich pozornosti,
samostatna price byla kombinovéana s ¢innostmi ve dvojicich. Pedagogové podporovali
samostatnost vyjadrovani zaka, spravnost z hlediska obsahu a pouziti Siroké slovni zésoby.
Hodiny byly vedeny ptevazné v cilovém jazyce. V zavére¢ném shrnuti hodiny se
pedagogové zaméiovali na ndvaznost probiraného uciva, podpora zakovského hodnoceni
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nebyla zaznamenana. Uroveii jazykovych znalosti a komunikagnich dovednosti Zakd
zvySuje zapojeni Skoly do mezinarodnich projekti a aktivit.

Navstivena vyuka matematiky a chemie byla pojata pfevazné jako vyklad pedagoga s cilem
prezentovat fakta, objasnit probirané jevy a zékonitosti. Zaci vyuzivali pfedloZené nastroje
k vypoétim, jejich spole¢na kontrola potvrzovala pochopeni uciva. Tempo vyuky
respektovalo individudlni potfeby jednotlivych zakt. V hospitované vyuce informatiky bylo
podporovano aktivni vyuZiti internetovych zdroji k ziskavani informaci, které Zzaci
samostatné zpracovavali.

V navstivenych hodinach teoretickych odbornych piedmétli pievazovala frontalni vyuka
kombinovana s navazujici samostatnou praci zakt. Podpora ze strany pedagogii zahrnovala
prezentaci probiraného udiva, vizualizaci objektil, rozbor metodiky ¢innosti 1 individudlni
konzultace nad zakovskymi pracemi. Nedilnou soucasti tvorby zaku je popis objektu
z hlediska ucelu, variability kone¢ného umisténi a pouziti materialti i rozbor technologie
vyroby a piipadnych nedostatkd vzhledem k zadani a poZadavktim klienta. Vysoka erudice,
pracovni uspéchy a zkusenosti pedagogli v odborné ¢i umeélecké oblasti jsou pro zaky silnou
motivaci.

Praktické vyuCovani je pojato koncepéné€, ve skupinach citajicich maximalné patnact zakt
probiha v odbornych dilndch a ateliérech. Logicky propojuje praktické znalosti
s teoretickymi, s dirazem na budouci uplatnéni absolventa. V ramci uéebni praxe se Zaci
setkavaji s praktickymi informacemi z realného pracovisté, s pfipravou na budouci povoléani
a napt. i s informacemi o cenovych kalkulacich a vhodné komunikaci se zakaznikem. Tim
posiluji svoje kompetence k podnikavosti. Nejcastéj§i vzdélavaci formou je individudlni
prace zaki na tkolu dlouhodobéjsiho charakteru za podpory vyucujicich. I pii praktickém
vyuovani je dodrZzovana formalni struktura hodiny, pfi hospita¢ni ¢innosti mj. probihalo
Skoleni bezpe¢nosti prace na formatovacich a okruznich pilach a teoreticka ptiprava zakazky
doplnéna o technologicky postup zpracovani vyrobku a ukazky z katalogti firem. VSichni
Zaci pouzivali pfi praci osobni ochranné pracovni pomiicky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pfijimani zakd do prvnich ro¢nikd probihd na zéklad¢ talentovych zkouSek a jednotné
pfijimaci zkousky. Zajem o studium dlouhodobé pievysSuje nabidku téméf dvojnasobné.
Skola ptijimé ke vzd&lavani Zaky talentované, vytvarné nadané s velmi dobrymi studijnimi
piedpoklady.

Podklady k vyhodnocovani vysledki vzdélavani ziskava vedeni Skoly na ctvrtletnich
jednanich pedagogické rady. U¢inny systém analyzovani vysledkt vzdélavani Zak a piicin
jejich neuspésnosti je realizovan i v ramei vzajemnych konzultaci pedagogt. Individudlni
vysledky vzdélavani Zaki ve vieobecné vzdélavacich piedmétech zjist'uje Skola obvyklymi
zpusoby (pfedevsim pisemné a Gstni zkouseni), v odbornych pfedmétech jsou zakladem pro
hodnoceni samostatné vystupy hodnocené formou klauzurnich praci. Vysledky vzdélavani
Skola eviduje v elektronické podobé€, rodie a zdkonni zastupci Zéki jsou informovani
prostiednictvim $kolniho informa&niho systému a v pfipadé€ potieby telefonicky. Opakovani
ro¢niku je zaznamenavano pramérné u 5 % zakl. Dochazku zaka dasledné monitoruji tiidni
ucitelé, neomluvené absence jsou neprodlené feSeny osobni intervenci u zletilych zaku, resp.
se zakonnymi zastupci nezletilych. Z vychovnych opatieni prevazuji pochvaly za umisténi
v soutézich. SniZzena znamka z chovani je uplatiiovana ve vyjimecnych ptipadech.
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Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani jsou vysledky zakt u maturitnich
zkousek. Ve skolnim roce 2021/2022 byla jejich Gspésnost po opravnych zkouskach 100%.

Pii zajistovani poradenskych sluzeb vychovna poradkyné uzce spolupracuje s metodickou
prevence, s tfidnimi uliteli a vedenim Skoly. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami spociva v identifikaci jejich individudlnich vzdélavacich potieb jizZ v prvnim
ro¢niku a nastaveni vhodné podpory ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.
V ramci kariérového poradenstvi je Zakim poskytovana pomoc pii vybéru jejich dalsiho
studia nebo zaméstnani.

Skolni preventivni program se zaméfuje na aktudlni rizika ve $kole, koordinaci &innosti
zajistuje metodi¢ka prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni a s tfidnimi uciteli.
Vyskyt rizikového chovani ve 8kole je minimalni, v poslednich letech byl zaznamenan
vyskyt poruch piijmu potravy a problematické souZiti v tfidnim kolektivu. Skola
spolupracuje s Kiestanskou akademii mladych v oblasti podpory ptiznivého sebepojeti
a vnimani Zaka a pfi zajisténi adaptac¢nich kurzt zakt prvniho roéniku. Stranou nezistavaji
ani celospolecensky diskutovana témata, jako je zvladani nebezpeci Sikany, zavislostniho
chovani a rizik spojenych s pouzivanim internetu. Krizovy plan §koly poskytuje podrobny
postup v ptipadé vyskytu poéatecnich stadii rizikového chovani zaka se zapojenim jejich
rodicu a zakonnych zastupct. PrileZitosti ke zlepSeni je prib&zna prace s tiidnimi kolektivy
napi. formou tiidnickych hodin ¢i komunitnich kruht.

Silnym motivaénim prvkem v oblasti vzdélavani jsou stipendia, kterda mohou Zaci Skoly
ziskat za vyborné vysledky ve vzdélavani, za vyznamna umisténi v soutézich a mimofradné
umélecké a sportovni tspéchy. Pro uchazece o vzdélavani poiada skola dny otevienych dveti
a kazdoro¢né se ucastni burz stfednich $kol. Pravidelné prezentuje vysledky vychovné
vzdélavaci Cinnosti svych zaka na vystavach a prehlidkach (Bydleni & Design, Chvala
femesla, Mésto a femeslo), se svoji tvorbou seznamuje Sirokou vefejnost v prostorach
obchodniho fetézce v centru mésta. Ve spolupraci s méstem Liberec a dal§imi dvéma
sttednimi $kolami organizuje jiz tradi¢ni ptehlidku ,Remeslo neni out“, kaZdoro¢ni
spoleCensky galaveéer v Galerii Lazné je spojen s vyhodnocovanim uspéchi zka
v uplynulém $kolnim roce. Ve spolupraci s Technickou univerzitou v Liberci se Zaci Skoly
ucastni seminait a piednasek uspeésnych ¢eskych designért.

Odborna praxe od tietiho ro¢niku probiha u zaméstnavateld, nabizi Zdkiim moZnosti pro
ziskavani a rozvoj dovednosti potiebnych pro GspéSny vstup na trh prace a kontakty
na pracovni piileZitosti. Zaci jsou motivovani k Géasti v odbornych soutéZich, kterych se
hojné ucastni na Grovni okresnich, krajskych i celostatnich kol. Uplatnéni absolventa Skola
sleduje jen namatkové, ¢ast z nich pokracuje ve studiu na vysokych $kolach, dalsi nachazeji
uplatnéni v pracovnim poméru.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Kdatu 1. 9. 2018 doslo ke zméné nazvu instituce.
- Od 1. 1. 2021 ptsobi ve vedouci funkci novy feditel skoly.

-V ramci spoluprace s Domem zahrani¢nich sluzeb v Praze $kola obdrzela Certifikat
mobility na obdobi 2021 - 2027.
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Silné stranky

- Vysoké nasazeni vedeni Skoly a promysleny systém fizeni se promitaji do velmi dobrych
podminek ke vzdélavani v oblasti materialni, personalni a finanéni.

- Skola umoziiuje v pribshu studia ziskat kromé stiedniho vzd&lani s maturitni
zkouskou i manualni dovednosti ve $kolnich dilnach a vykonat zavére¢nou zkousku
oboru vzdélani Truhlar.

- Mimotadné vysoka je aktivita Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace spojené s mobilitou
zaku a pedagogu.

- Skole se dlouhodob& dati aktivng zapojovat zaky do prehlidek, vystav, projektovych
¢innosti a soutézi.

- Skola vykazuje vysokou uspésnost zaki pii ukonovani vzdélani maturitni zkouskou.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce neni pravidelné vyuzivano formativniho hodnoceni jako efektivni zpétné vazby
o naplnéni vzdélavacich cili.

- Prilezitosti ke zlepSeni je pribézna prace s tiidnimi kolektivy napt. formou t¥idnickych
hodin ¢i komunitnich kruh.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
- Poskytovat zakim prostifednictvim formativniho hodnoceni efektivni zpétnou vazbu
o napliiovani vzdélavacich cili.

- Reflektovat vztahové problémy v jednotlivych tfidach prostfednictvim komunitnich
kruhi a ttidnickych hodin.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 8§kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z obchodniho rejstiiku, udaje k datu 17. 10. 2022
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 11. 11. 2020, s u€innosti od 1. 1. 2021
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani, 8kolni rok 2022/2023
Skolni #4d, platny ve $kolnim roce 2022/2023
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — Gdaje skoly k datu inspekéni Cinnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Zapisy z pedagogické rady ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, Skolni roky 2021/2022,
2022/2023

9.  Skolni vzd&lavaci program, $kolni rok 2022/2023
10.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
11.  Piijimaci fizeni (kritéria ptijimaciho fizeni, vysledky), Skolni rok 2021/2022
12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
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13.
14.
13,

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelli a t¥id, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd, platné k datu
inspekce

Doklady o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020 az 2022
Vykazy M 8 o sttedni Skole a R 13-01 o feditelstvi §kol k datu inspekce
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zak, aktualni stav

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly (kalendaini rok 2021)
Inspekéni zprava &j. CSIL-259/16-L, ze dne 16. 5. 2016

Webové stranky Skoly na adrese https://www.skolakaterinky.cz/.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miizZe reditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
ot d Pttt s g o m /
Mgr. Jitka Safaiikova, Skolni inspektorka, Cl ,
- CAtuith e/

vedouci inspekéniho tymu cnfnne o« S DM T U

Mgr. Romana Jinova, $kolni inspektorka

Bc. Gabriela Loukotova, ptizvana osoba

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni
pracovnice

i

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.

Digitélné podepsal Ing.

I n g . Roman Becka

DN: c=CZ, cn=Ing.
RO m a n Roman Becka, sn=Becka,

givenName=Roman,

serialNumber=P451942

\4
Datum: 2022.11.16
Bec ka 13:40:51 +01'00'
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Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153225995-350394-221114095845, sklddajici se z 8 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 14.11.2022
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